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p
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 d
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 d
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 d
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 c
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c
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c
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c
h
e
 
p
a
s
s
a
 
il 

te
m

p
o
 
a
u
m

e
n
ta

n
o
 

le
 c
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n
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p
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p
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h
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c
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’ d
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 b
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b
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p
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c
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 c
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: d
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e
re

 u
n
 lib

ro
, p

a
s
s
e
g
-

g
ia

re
 a

ll’a
ria

 a
p
e
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 u
n
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 c
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a
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u
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a
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i c
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-
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 c
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a
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 p
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c
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b
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 c
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 c
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L’e
s
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m

a
n
o
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a
 u

n
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c
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d
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ile
 c

a
p
a
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 d
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a
p
p
re

n
d
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e
n
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 e
 d
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d
a
tta

m
e
n
to

. S
e
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n
a
 c

o
s
a
 n

o
n
 la

 

p
o
s
s
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m
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 c

a
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b
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o
s
s
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m
o
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c
e
g
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re
 d

i m
o
d
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n
o
s
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p
e
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o
s
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o
m

p
o
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m
e
n
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P
o
s
s
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m
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 a

ffro
n
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re
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u
p
e
ra

re
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u
e
s
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 p
e
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o
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ttiv
a
n
d
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o
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c
o
p
re

n
d
o
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e
 d
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u
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v
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 a
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n
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n
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u
n
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n
d
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m
a
 a

b
b
ia

m
o
 a

n
c
h
e
 

l’o
p
p
o
rtu

n
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 d
i 

c
re

s
c
e
re

.

M
o
lte

 c
o
s
e
 s

o
n
o
 c

a
m

b
ia

te
 in

 p
o
c
o
 te

m
-

p
o
. 

R
e
s
ta

re
 

a
n
c
o
ra

ti 
a
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v
o
lo

n
tà

 
d
i 

p
o
rta

re
 a

v
a
n
ti la

 v
ita

 d
i p

rim
a
, v

iv
e
n
d
o
 

c
o
m

e
 
s
e
 
n
u
lla

 
fo

s
s
e
 
c
a
m

b
ia

to
, 

è
 
fru

-

s
tra

n
te

, in
e
ffic

a
c
e
 e

 a
d
d
irittu

ra
 c

o
n
tro

-

p
ro

d
u
c
e
n
te

. In
 q

u
e
s
to

 m
o
m

e
n
to

 c
i v

ie
-

n
e
 c

h
ie

s
to

 d
i a

d
a
tta

rc
i a

 u
n
a
 s

itu
a
z
io

n
e
 

s
tra

o
rd

in
a
ria

, 
d
i 

m
o
d
ific

a
re

 
le

 
n
o
s
tre

 

a
b
itu

d
in

i, 
i 

n
o
s
tri 

c
o
m

p
o
rta

m
e
n
ti 

e
 
le

 

n
o
s
tre

 in
te

ra
z
io

n
i s

o
c
ia

li. Q
u
e
s
to

 a
d
a
t-

ta
m

e
n
to

 im
p
lic

a
 s

ic
u
ra

m
e
n
te

 u
n
 g

ra
n
-

d
e
 im

p
e
g
n
o
, m

a
 c

i d
à
 a

n
c
h
e
 l’o

p
p
o
rtu

-

n
ità

 d
i c

o
n
fro

n
ta

rc
i c

o
n
 u

n
a
 s

itu
a
z
io

n
e
 

d
e
l tu

tto
 n

u
o
v
a
, d

i a
c
q
u
is

ire
 c

o
n
o
s
c
e
n
-

z
e
, d

i a
ttiv

a
re

 le
 n

o
s
tre

 ris
o
rs

e
 o

 d
i s

v
i-

lu
p
p
a
rn

e
 d

i n
u
o
v
e
. In

 b
re

v
e
: c

i fo
rn

is
c
e
 

l’o
c
c
a
s
io

n
e
 p

e
r c

re
s
c
e
re

. 

A
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 fin
e
 –

 p
e
rc

h
é
 u

n
a
 fin

e
 c

i s
a
rà
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 p

o
-

tre
m

o
 
g
u
a
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a
re

 
in

d
ie

tro
 
a
 
q
u
e
s
to

 
p
e
-
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d
o
 
e
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rre
 
u
n
 
b
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n
c
io

 
n
o
n
 
s
o
lo

 
in

 

n
e
g
a
tiv

o
, m

a
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o
n
 u

n
a
 n

u
o
v
a
 c

o
n
s
a
p
e
-
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o
le
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a
 

d
i 
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d
e
l 

p
ro
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a
g
a
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o
n
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 e
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o
c
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È
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p
o
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n
te
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o
n
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e
rd

e
re
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p
e
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n
z
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e
 
re

s
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o
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ti. 

A
l 

c
o
n
te

m
p
o
, 

è
 
a
l-

tre
tta

n
to

 im
p
o
rta

n
te

 c
o
n
s
e
r
v
a
re

 u
n
 s

a
-

n
o
 
re

a
lis

m
o
, 

p
e
r 

n
o
n
 
p
e
rd

e
re

 
d
i 

v
is

ta
 

c
iò

 c
h
e
 c

o
n
ta

 e
 te

n
e
re

 p
re

s
e
n
te

 la
 p

ro
-

p
ria

 re
s
p
o
n
s
a
b
ilità

 n
e
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 c
o
m

u
n
ità

. 

I m
o
m

e
n
ti d

iffic
ili e
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 s

fid
e
 c

h
e
 in

c
o
n
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m
o
 n

e
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 v
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s
o
n
o
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p
o
rta

n
ti p

o
s
s
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ilità
 d

i c
re

s
c
ita

 p
e
rs

o
n
a
le

. A
n
c
h
e
 in

 

p
e
rio

d
i p

iù
 fa

tic
o
s
i, c

o
g
lia

m
o
 l’o

p
p
o
rtu

n
ità

 d
i s

c
o
p
rire

 

n
u
o
v
i m

o
d
i p

e
r a

ffro
n
ta

re
 i c

a
m

b
ia

m
e
n
ti.
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S
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m
o
 tu

tti s
u
lla

 s
te

s
s
a
 b

a
rc

a
. P

e
r rid

u
rre

 la
 d

iffu
s
io

n
e
 d

e
l 

v
iru

s
 è

 in
d
ic

a
to

 lim
ita

re
 i c

o
n
ta

tti e
 m

a
n
te

n
e
re

 u
n
a
 c

e
rta

 

d
is

ta
n
z
a
 fis

ic
a
 tra

 le
 p

e
rs

o
n
e
 –

 s
o
p
ra

ttu
tto

 n
e
i p

e
rio

d
i 

p
iù

 c
ritic

i. L
e
 re

la
z
io

n
i s

o
c
ia

li, p
e
rò

, s
o
n
o
 im

p
o
rta

n
ti, o

g
g
i 

p
iù

 c
h
e
 m

a
i. P

o
s
s
ia

m
o
 tro

v
a
re

 m
o
lti m

o
d
i n

u
o
v
i e

 d
iv

e
rs

i 

p
e
r re

s
ta

re
 in

 c
o
n
ta

tto
 e

 e
s
p
rim

e
re

 v
ic

in
a
n
z
a
, s

o
s
te

g
n
o
 

e
 fid

u
c
ia

. 

C
o
ltiv

ia
m

o
 i c

o
n
ta

tti 

e
 s

o
s
te

n
ia

m
o
c
i a

 

v
ic

e
n
d
a
. 

N
e
lla

 s
to

ria
 re

c
e
n
te

 n
o
n
 è

 m
a
i a

c
c
a
d
u
-

to
 d

i tro
v
a
rs

i tu
tti –

 n
e
s
s
u
n
o
 e

s
c
lu

s
o
 –

 

a
d
 

a
ffro

n
ta

re
 

u
n
a
 

s
itu

a
z
io

n
e
 

ta
n
to

 

id
e
n
tic

a
 

q
u
a
n
to

 
lim

ita
n
te

. 
L
’im

p
lic

a
-

z
io

n
e
 è

 u
n
ic

a
: m

a
i c

o
m

e
 p

rim
a
 a

b
b
ia

-

m
o
 l’o

p
p
o
r
tu

n
ità

 d
i s

e
n
tirc

i v
ic

in
i, u

n
i-

ti, a
c
c
o
m

u
n
a
ti d

a
 u

n
o
 s

te
s
s
o
 o

b
ie

ttiv
o
 

e
 c

o
n
 la

 p
o
s
s
ib

ilità
 d

i c
o
n
d
iv

id
e
re

 c
a
ri-

c
o
 e

 re
s
p
o
n
s
a
b
ilità

. P
o
s
s
ia

m
o
 v

iv
e
re

 i 

v
a
lo

ri d
e
lla

 c
o
m

u
n
ità

, s
e
n
tirc

i p
a
r
te

 d
i 

u
n
o
 s

fo
rz

o
 c

o
lle

ttiv
o
 e

 im
p
e
g
n
a
rc

i p
e
r 

il b
e
n
e
s
s
e
re

 d
e
lla

 s
o
c
ie

tà
. 

M
a
n
te

n
ia

m
o
 i c

o
n
ta

tti c
o
n
 i n

o
s
tri c

a
ri, 

a
n
c
h
e
 
a
ttra

v
e
rs

o
 
n
u
o
v
e
 
m

o
d
a
lità

 
d
i 

c
o
m

u
n
ic

a
z
io

n
e
. 

D
o
v
e
n
d
o
 
p
riv

ile
g
ia

re
 

u
n
a
 c

o
m

u
n
ic

a
z
io

n
e
 p

iù
 v

e
rb

a
le

 d
e
l s

o
-

lito
, 

c
e
rc

h
ia

m
o
 
d
i 

p
re

s
ta

re
 
a
n
c
o
ra

 
p
iù

 

a
tte

n
z
io

n
e
 a

lle
 p

a
ro

le
 c

h
e
 u

s
ia

m
o
 e

 a
l 

to
n
o
 
c
o
n
 
c
u
i 

le
 
p
ro

n
u
n
c
ia

m
o
. 

A
lc

u
n
e
 

p
e
rs

o
n
e
 
s
o
n
o
 
p
iù

 
fra

g
ili 

e
 
v
u
ln

e
ra

b
ili 

d
i 

a
ltre

 
e
 
h
a
n
n
o
 
b
is

o
g
n
o
 
d
i 

m
a
g
g
io

re
 

s
o
s
te

g
n
o
. O

g
n
u
n
o
 n

e
l s

u
o
 p

ic
c
o
lo

 p
u
ò
 

fa
re

 
la

 
d
iffe

re
n
z
a
, 

a
n
c
h
e
 
s
o
lo

 
c
o
n
 
u
n
 

g
e
s
to

 d
i p

re
m

u
ra

. 

R
ic

o
rd

ia
m

o
c
i c

h
e
 i g

e
s
ti d

i a
ltru

is
m

o
 e

 

g
e
n
tile

z
z
a
 
ric

h
ie

d
o
n
o
 
u
n
 
m

in
o
re

 
s
fo

r-

z
o
 m

e
n
ta

le
 e

 fis
ic

o
 ris

p
e
tto

 a
lla

 g
e
s
tio

-

n
e
 d

i u
n
 c

o
n
flitto

. 
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L
a
 p

a
rtic

o
la

rità
 d

i q
u
e
s
ta

 s
itu

a
z
io

n
e
 s

tra
o
rd

in
a
ria

 è
 c

h
e
 c

i 

rig
u
a
rd

a
 d

a
v
v
e
ro

 tu
tti. O

g
n
u
n
o
 d

i n
o
i p

u
ò
 d

a
re

 il p
ro

p
rio

 

c
o
n
trib

u
to

 p
e
r il b

e
n
e
s
s
e
re

 d
e
lla

 s
o
c
ie

tà
: s

o
s
te

n
e
n
d
o
 c

h
i è

 

p
iù

 in
 d

iffic
o
ltà

, ris
p
e
tta

n
d
o
 la

 fra
g
ilità

 d
i c

h
i è

 p
iù

 v
u
ln

e
ra

-

b
ile

 e
 m

o
s
tra

n
d
o
 c

o
m

p
re

n
s
io

n
e
 v

e
rs

o
 c

o
lo

ro
 c

h
e
 s

i tro
v
a
n
o
 

in
 u

n
a
 s

itu
a
z
io

n
e
 d

iffe
re

n
te

 d
a
lla

 n
o
s
tra

. P
re

s
e
rv

a
re

 il 

s
e
n
s
o
 d

i c
o
m

u
n
ità

 e
 la

 s
o
lid

a
rie

tà
 v

e
rs

o
 g

li a
ltri è

 fo
n
d
a
-

m
e
n
ta

le
 p

e
r s

u
p
e
ra

re
 q

u
e
s
to

 p
e
rio

d
o
.



A
lc

u
n
e
 c

o
s
e
 

s
fu

g
g
o
n
o
 a

l n
o
s
tro

 

c
o
n
tro

llo
: 

im
p
a
ria

m
o
 a

d
 

a
c
c
e
tta

rlo
.

Im
p
a
ria

m
o
 a

 d
iffe

re
n
z
ia

re
 tra

 c
iò

 c
h
e
 p

o
s
s
ia

m
o
 c

o
n
tro

lla
re

 

e
 c

iò
 c

h
e
 in

v
e
c
e
 è

 fu
o
ri d

a
l n

o
s
tro

 c
o
n
tro

llo
. In

 q
u
e
s
to

 

m
o
d
o
 o

rie
n
tia

m
o
 la

 n
o
s
tra

 a
tte

n
z
io

n
e
 s

u
 c

iò
 c

h
e
 è

 

d
a
v
v
e
ro

 m
o
d
ific

a
b
ile

, in
v
e
s
tia

m
o
 i p

e
n
s
ie

ri in
 c

iò
 c

h
e
 

c
o
n
ta

 e
 p

re
s
e
rv

ia
m

o
 le

 n
o
s
tre

 e
n
e
rg

ie
.
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C
o
s
ì c

o
m

e
 n

e
lla

 v
ita

 d
i tu

tti i g
io

rn
i, a

n
-

c
h
e
 
in

 
q
u
e
s
ta

 
s
itu

a
z
io

n
e
 
p
a
rtic

o
la

re
 
c
i 

s
o
n
o
 a

s
p
e
tti c

h
e
 p

o
s
s
ia

m
o
 c

o
n
tro

lla
re

 e
 

a
ltri 

n
o
. 

C
o
m

p
re

n
d
e
re

 
q
u
e
s
to

 
lim

ite
 
è
 

fo
n
d
a
m

e
n
ta

le
 p

e
r im

p
a
ra

re
 a

 p
re

n
d
e
re

 

le
 d

is
ta

n
z
e
 d

a
 c

iò
 c

h
e
 n

o
n
 p

o
s
s
ia

m
o
 in

-

flu
e
n
z
a
re

 
e
 
p
o
te

rc
i 

c
o
n
c
e
n
tra

re
 
s
u
g
li 

e
le

m
e
n
ti c

h
e
 in

v
e
c
e
 p

o
s
s
ia

m
o
 c

o
n
tro

l-

la
re

. Q
u
e
s
ta

 d
is

tin
z
io

n
e
 re

n
d
e
 p

o
s
s
ib

ile
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NON POSSIAM
O CONTROLLARE

• Il com
portam

ento degli altri: arrabbiarsi per ciò che fanno (o non fanno) le altre persone richiede m
olta

 
energia e non cam

bia le cose.

• L’osservanza o m
eno delle raccom

andazioni da parte degli altri: se qualcuno sceglie di non rispettare le 
 

disposizioni ufficiali, non significa che il nostro contributo sia vano.

• Le reazioni degli altri: ognuno reagisce a m
odo suo, perché i valori, i pensieri, le idee, le esperienze e le

 
circostanze sono differenti.

• Il futuro: le conoscenze scientifiche sono in continua evoluzione; m
antenere la m

ente flessibile, ad esem
pio 

 
ipotizzando più di un possibile scenario, può aiutarci a prepararci m

eglio a quello che verrà.

d
iffe

re
n
z
ia

re
 
tra

 
g
li 

a
s
p
e
tti 

rile
v
a
n
ti 

e
 

q
u
e
lli s

e
c
o
n
d
a
ri: p

o
s
s
ia

m
o
 in

fa
tti fo

c
a
-

liz
z
a
rc

i s
u
lle

 c
o
s
e
 rile

v
a
n
ti e

 s
c
e
g
lie

re
 d

i 

n
o
n
 in

v
e
s
tire

 tro
p
p
e
 e

n
e
rg

ie
 s

u
 q

u
e
lle

 

c
h
e
 n

o
n
 p

o
s
s
ia

m
o
 c

o
n
tro

lla
re

. G
ra

z
ie

 a
 

q
u
e
s
ta

 c
o
n
s
a
p
e
v
o
le

z
z
a
 p

o
s
s
ia

m
o
 o

rie
n
-

ta
re

 i n
o
s
tri p

e
n
s
ie

ri e
 lim

ita
re

 le
 n

o
s
tre

 

ris
p
o
s
te

 
e
m

o
tiv

e
, 

s
o
p
ra

t
tu

t
to

 
q
u
e
lle

 

p
iù

 s
p
ia

c
e
v
o
li.

POSSIAM
O CONTROLLARE

• La nostra esposizione alle inform
azioni: possiam

o lim
itare la consultazione delle notizie a due volte al giorno, 

 
privilegiando fonti ufficiali e attendibili.

• La nostra osservanza delle raccom
andazioni: possiam

o scegliere di rispettare le disposizioni delle autorità per
 

contribuire a lim
itare la diffusione del virus.

• La nostra solidarietà: possiam
o chiederci com

e sostenere la com
unità e le persone che hanno più difficoltà di noi.

• La durata dell’em
ergenza sanitaria: nessuno sa quanto durerà, m

a sappiam
o che prim

a o poi finirà.

• I nostri pensieri, atteggiam
enti e reazioni: possiam

o scegliere di arrabbiarci e subire quanto sta accadendo, oppure 
 

di reagire e apportare il nostro contributo alla società e alla lim
itazione della diffusione del virus.

• Le attività che ci fanno stare bene: possiam
o prenderci cura di noi, con una passeggiata, un’alim

entazione equi-
 

librata e variata, un po’ di attività fisica, un buon ritm
o sonno-veglia.  

• La nostra vita sociale, nel rispetto delle distanze fisiche: con creatività e l’ausilio delle nuove tecnologie, possiam
o 

 
trovare altri m

odi per restare in contatto con am
ici e fam

iliari, nel rispetto delle disposizioni in vigore. 

• La nostra richiesta di aiuto e sostegno: incontrare delle difficoltà a gestire la situazione attuale è com
prensibile, 

 
non è necessario raggiungere il lim

ite prim
a di chiedere aiuto.
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A
 v

o
lte
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u
ò
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s
s
e
re
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tile

 c
h
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d
e
re
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iu
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P
re

n
d
e
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i

c
u
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 d
i s
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S
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t
tu

ra
re
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io
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a
ta

C
h
ie

d
e
re

 a
iu

to

C
o
n
s
e
r
v
a
re

 i le
g
a
m

i 

s
o
c
ia

li

C
o
ltiv

a
re

 le
 ris

o
rs

e

F
is

s
a
re

 p
ic

c
o
li o

b
ie

t
tiv

i q
u
o
tid

ia
n
i

A
c
c
e
t
ta

re
 i p

ro
p
ri lim

iti

P
a
rla

rn
e
 c

o
n
 u

n
a
 p

e
rs

o
n
a
 

d
i fid

u
c
ia

P
re

n
d
e
rs

i c
u
ra

 

d
i s

é
...

s
ig

n
ific

a
 a

n
c
h
e
 p

a
rla

re
 

e
 c

h
ie

d
e
re

 a
iu

to
.

A
lc

u
n
i p

e
rio

d
i d

e
lla

 v
ita

 s
o
n
o
 p

iù
 c

o
m

p
lic

a
ti d

i a
ltri. F

a
r 

fro
n
te

 a
lla

 s
itu

a
z
io

n
e
 a

ttu
a
le

 è
 fa

tic
o
s
o
 e

d
 è

 c
o
m

p
re

n
s
ib

ile
 

a
v
e
re

 d
e
lle

 d
iffic

o
ltà

. Se abbiam
o la sensazione di non 

farcela più, parliam
one con qualcuno di cui ci fidiam

o. 
P
o
s
s
ia

m
o
 a

n
c
h
e
 riv

o
lg

e
rc

i a
l n

o
s
tro

 m
e
d
ic

o
 d

i fa
m

ig
lia

, 

c
h
e
 s

a
p
rà

 v
a
lu

ta
re

 il n
o
s
tro

 s
ta

to
 d

i s
a
lu

te
 e

 o
rie

n
ta

rc
i 

s
u
lle

 p
o
s
s
ib

ilità
 d

i s
o
s
te

g
n
o
.

Is
p
ir

a
to

 a
i 1

0
 p

a
s
s
i p

e
r la

 s
a
lu

te
 m

e
n
ta

le
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E
v
e
n
ti e

 p
e
rio

d
i in

te
n
s
i e

 c
ritic

i p
o
s
s
o
n
o
 a

n
c
h
e
 fa

v
o
rire

 l’in
s
o
rg

e
re

 d
i u

n
a
 s

o
ffe

re
n
-

z
a
 p

s
ic

h
ic

a
. D

i s
e
g
u
ito

 a
lc

u
n
e
 tra

 le
 p

iù
 fre

q
u
e
n
ti in

 q
u
e
s
to

 p
a
rtic

o
la

re
 m

o
m

e
n
to

. 

È
 b

e
n
e
 ric

o
rd

a
re

 c
h
e
 la

 v
a
lu

ta
z
io

n
e
 v

a
 s

e
m

p
re

 fa
tta

 d
a
 u

n
 p

ro
fe

s
s
io

n
is

ta
, c

h
e
 p

o
trà

 

d
is

c
u
te

re
 d

e
lle

 s
o
lu

z
io

n
i a

d
a
tte

 a
lla

 p
ro

p
ria

 s
itu

a
z
io

n
e
.

D
is

tu
rb

i d
’a

n
s
ia

 

I 
d
is

tu
rb

i 
d
’a

n
s
ia

 
p
o
s
s
o
n
o
 
e
s
s
e
re

 
d
i 

v
a
rio

 
g
e
n
e
re

, 
m

a
 
s
o
n
o
 
a
c
c
o
m

u
n
a
ti 

d
a
l 

fa
tto

 

c
h
e
 l’a

n
s
ia

 p
e
rd

e
 il s

u
o
 c

a
ra

tte
re

 fu
n
z
io

n
a
le

 e
 d

iv
e
n
ta

 u
n
a
 ris

p
o
s
ta

 c
h
e
 c

re
a
 m

o
lta

 

s
o
ffe

re
n
z
a
. 

L’a
n
s
ia

 
è
 
s
o
lita

m
e
n
te

 
a
c
c
o
m

p
a
g
n
a
ta

 
d
a
 
s
in

to
m

i 
fis

ic
i, 

c
o
m

e
 
a
ffa

n
n
o
, 

v
e
rtig

in
i, s

u
d
o
ra

z
io

n
e
, b

a
ttito

 c
a
rd

ia
c
o
 a

c
c
e
le

ra
to

, tre
m

o
re

. C
h
i n

e
 s

o
ffre

, m
o
d
ific

a
 

il p
ro

p
rio

 c
o
m

p
o
rta

m
e
n
to

 q
u
o
tid

ia
n
o
, ta

n
to

 d
a
 a

rriv
a
re

 a
 e

v
ita

re
 d

e
te

rm
in

a
te

 c
o
s
e
 

o
 s

itu
a
z
io

n
i. 

D
e
p
re

s
s
io

n
e
 

L
a
 d

e
p
re

s
s
io

n
e
 è

 p
iù

 c
h
e
 s

e
m

p
lic

e
 tris

te
z
z
a
; c

o
m

p
o
r
ta

 u
n
 a

b
b
a
s
s
a
m

e
n
to

 d
e
ll’u

-

m
o
re

 
c
h
e
 
p
e
rs

is
te

 
p
e
r 

a
lm

e
n
o
 
d
u
e
 
s
e
ttim

a
n
e
, 

c
o
n
 
e
ffe

tti 
n
e
g
a
tiv

i 
s
u
l 

p
ro

p
rio

 

b
u
o
n
 
fu

n
z
io

n
a
m

e
n
to

. 
N

o
n
 
s
i 

m
a
n
ife

s
ta

 
in

 
tu

tti 
a
llo

 
s
te

s
s
o
 
m

o
d
o
 
e
 
id

e
n
tific

a
rla

 

p
u
ò
 d

u
n
q
u
e
 e

s
s
e
re

 d
iffic

ile
. T

ra
 i s

in
to

m
i p

o
s
s
o
n
o
 e

s
s
e
rc

i d
is

tu
rb

i d
e
l s

o
n
n
o
, d

if-

fic
o
ltà

 a
 c

o
n
c
e
n
tra

rs
i, fo

r
te

 irre
q
u
ie

te
z
z
a
, irrita

z
io

n
e
, c

o
n
tin

u
o
 rim

u
g
in

a
re

, fo
r
te

 

a
g
ita

z
io

n
e
 –

 o
, a

l c
o
n
tra

rio
, ra

lle
n
ta

m
e
n
to

 d
e
ll’a

ttiv
ità

 –
, c

a
m

b
ia

m
e
n
ti n

e
ll’a

p
p
e
-

tito
. A

 v
o
lte

 p
re

v
a
lg

o
n
o
 s

in
to

m
i fis

ic
i q

u
a
li s

ta
n
c
h
e
z
z
a
, c

o
n
tin

u
o
 m

a
l d

i te
s
ta

, m
a
l 

d
i s

c
h
ie

n
a
 o
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a
l d

i p
a
n
c
ia

. 
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